Suomen Sopimuspalokuntien Liitto ry


SSPL:N ALUETOIMINTAOHJE

Johdanto  

SSPL:n aluetoimintatasoa tarvitaan, jotta jokaisella 22:lla pelastustoimialueella on taho, joka huolehtii sopimuspalokuntien eduista alueiden toimintaa suunniteltaessa,  käynnistettäessä ja niiden jo toimiessa.   SSPL:n aluetoimintaan osallistuvien sopimuspalokuntien tulee kuulua liittoon, sillä virallisissa neuvotteluissa ei voida edustaa liittoon kuulumattomia palokuntia. 

Aluetoiminta voi  muodostua vapaamuotoiseksi tai se voidaan rekisteröidä myös yhdistykseksi.  Tämä toimintaohje pyrkii antamaan mallin tai esimerkin vapaamuotoisesti toimivan alueosaston työstä. Rekisteröity yhdistys joutuu tekemään toimintaansa varten säännöt. 

Alueellinen toiminta tulisi nimetä joka puolella Suomea samalla lailla, jotta tiedetään mihin yhteyteen toiminta liitetään. Nimeämisessä tulisi näkyä myös alue. Koko nimen tulee olla vahvistettujen pelastustoimialueiden mukainen  esim: SSPL-Satakunta SSPL- Etelä-Karjala, SSPL-Jokilaaksot jne. 

1. YLEISTÄ

Suomen Sopimuspalokuntien Liitolla ei ole estettä sille, että sama alueosasto olisi samalla myös alueen pelastusliiton järjestötyön osa.

Palokuntien toimintaympäristö on voimakkaassa muutoksessa. Sopimuspalokunnat ovat sopineet toiminnastaan tähän mennessä oman kuntansa kanssa. Alueellinen pelastustoimi aiheuttaa tähän muutoksen. Sopijaosapuoleksi vaihtui aluepelastuslaitos.

Toisaalta myös palokuntien sopimusjärjestelmä on muuttumassa. Jatkossa palokuntasopimukset tehdään kolmella tasolla, valtakunnan tason puitesopimuksena Kuntaliiton ja Suomen Sopimuspalokuntien Liiton välillä, aluekohtaisena sopimuksena aluepelastuslaitoksen ja kaikkien sen alueen vapaaehtoispalokuntien välillä sekä aluepelastuslaitoksen ja yksittäisen palokunnan välillä. 

Alueosastot toimivat kiinteässä yhteydessä Suomen Sopimuspalokuntien Liittoon. Alueosasto muodostaa Suomen Sopimuspalokuntien Liiton aluetoimintatason.  Uusista alueosastoista tulee ilmoittaa Sopimuspalokuntien liiton toimistoon.

Alueosaston tulee pyrkiä siihen, että sopimuspalokuntien henkilöstöä valitaan alueen pelastustointa valmisteleviin toimikuntiin sekä toimeenpaneviin elimiin.

Alueosastoa tarvitaan myös toimimaan kaikkien alueen sopimuspalokuntien hyväksi. Yhteisiä asioita on paljon mm:

· koulutus

· kalusto

· varusteet

· tilat

· järjestötoiminta

· nuoriso- ja naistoiminta

· veteraanitoiminta

· talous jne.

2. TOIMINNAN TARKOITUS JA TEHTÄVÄT

Alueosasto toimii vapaamuotoisesti järjestyneenä. Sen tehtävänä on alueen sopimuspalokuntien etujen valvominen.  Näin pyritään takaamaan kaikille alueen sopimuspalokunnille riittävät toimintaedellytykset.

Alueosasto:

· toimii Suomen Sopimuspalokuntien Liiton yhteistyöelimenä alueellaan

· toimii kokoavana voimana vapaaehtoispuolella alueellisen pelastustoimen luomisessa

· luo kaikilla tasoilla hyvät suhteet alueensa toimija- ja vaikuttajatahoihin

· toimii lausunnon antajana alueensa pelastustoimen kehittämisessä

· toimii neuvottelevana elimenä alueen muodostamisessa ja aluesopimusta laadittaessa/seurattaessa jäsenyhteisöjensä puolesta

· esittää alueensa toivomukset valtakunnallisiin sopimusneuvotteluihin

· luo ja ylläpitää hyvät ja toimivat suhteet alueensa tiedotusvälineisiin

· pitää yllä vapaaehtoistyön henkeä sekä vaalii sen perinteitä

Vapaaehtoispalokuntatyön tunnetuksi tekeminen ja arvostuksen parantaminen on yksi keskeinen alueosaston tehtävä.

Toiminnalla pyritään parantamaan koko pelastusalan henkilöstön yhteistoimintaa ja yhteishenkeä.

3. KOKOONPANO JA KOKOUKSET

Alueosaston  kokoukset ovat syys- ja kevätkokous. Toimintakausi työvaliokunnalla on kaksi vuotta. 

Alueosaston muodostavat kaikki alueen sopimuspalokunnat, jotka haluavat olla mukana toiminnassa ajamassa yhteisiä asioita. sopimuspalokunnilla tarkoitetaan kaikkia vapaaehtoisia palokuntia, puolivakinaisia palokuntia, teollisuuspalokuntia ja laitospalokuntia, jotka osallistuvat sopimuksella pelastustoimintaan.

Alueosasto valitsee perustavassa kokouksessaan puheenjohtajan ja tarpeelliseksi katsomansa määrän työvaliokunnan jäseniä (4 – 8) eri palokunnista, jotka edustavat syys- ja kevätkokousten välillä alueen toiminnassa mukana olevia vapaaehtoispalokuntia. Työvaliokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan ja sihteerin. Työvaliokunta kutsuu paikallisosaston kokoukset koolle tarvittaessa.

Alueosasto voidaan jakaa paikallisosastoihin esim. seutukunnittain, yhteistoiminta-alueittain tai muulla alueelle sopivalla yhteisesti hyväksytyllä tavalla. Jokaisesta paikallisosastosta tulisi olla työvaliokunnassa jäsen. 

Alueosaston yleiset kokoukset kutsutaan koolle syksyllä ja keväällä. Kutsu kokoukseen lähetään alueen palokunnille vähintään kaksi viikkoa aiemmin. Kutsussa tulee mainita kokouspaikka, kokousaika ja kokouksessa käsiteltävät asiat.  Jokainen alueen sopimuspalokunta on oikeutettu lähettämään kokoukseen edustajansa. Edustajien määrä = ääni/palokunta.

Alueosastoista SSPL:n kevät- syyskokoukselle käsiteltäväksi halutut asiat on toimitettava liiton toimistoon kuukautta ennen SSPL:n kevät- ja syyskokousta. 

Työvaliokunnan toimintakausi on kaksi vuotta. Alueosaston syyskokouksessa valitaan puheenjohtaja ja työvaliokunta seuraavaksi toimintakaudeksi.

4. TOIMINTATAVAT JA KUSTANNUKSET

Alueosaston toiminta tapahtuu pääsääntöisesti työvaliokunnassa. Työvaliokunnan jäsenet pitävät yhteyttä aktiivisesti alueen sopimuspalokuntiin, alueen pelastustoiminnasta päättäviin tahoihin ja Suomen Sopimuspalokuntien Liittoon.

Työvaliokunta edustaa alueen sopimuspalokuntia pelastustoimintaa kehitettäessä.

Työvaliokunnan kokouksista laaditaan muistiot, jotka ovat kaikkien palokuntien saatavissa.

Työvaliokunta toimii avoimesti ja se tiedottaa toiminnastaan säännöllisesti. Tiedottamisessa pyritään käyttämään nykyaikaisia menetelmiä painottaen sähköpostin käyttöä.

Alueosasto voi kerätä toimintaansa varten jäsenmaksua kokouksen näin päättäessä tai kokouksiin osallistuminen tapahtuu yksittäisten ihmisten omalla kustannuksella tai omien palokuntien tukemana.

Nämä toimintaohjeet on hyväksytty ___________________  alueosaston  kokouksessa

_____________________ :ssa      ___ . ___ 200_

