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STATISTISKA BEGPREPP:

Den procentuella fordelningen av svaren
Den procentuella fordelningen av svaren kring respektive
svarsalternativ

mt = Medeltal

Medeltalet (aritmetiskt medeltal) ar det vanligaste bland
de sk. medelvardena. Det anger placeringen av mittpunk-
ten for variabelns fordelning inom den uppmatta dimensi-
onen.
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sd = Medelspridning

Medelspridningen ar det viktigaste och mest anvdnda
mattet pa spridningen. Medelspridningen beskriver det
genomsnittliga avstandet mellan observationerna och
medeltalet. Ju mindre spridning desto tatare har observa-
tionsmaterialet koncentrerats kring medeltalet (de som
svarat har varit av samma asikt).

Md = Median
Medianen &r det varde for vilket hélften av vardena (50 %)
ar storre och hélften mindre.

Mo = Typvarde

Typvérdet ar det varde som oftast forekommer i materi-
alet (i samband med variablerna oftast angivet med en
inringning).

Min och Max = Minimivarde och maximivarde
Svarens respektive minsta och storsta varde.




AVTALSBRANDKARS-
BAROMETERN 2014

DEN FORSTA ENKATEN AVTALSBRANDKARSBAROMETERN som bestillts av Finlands Avtalsbrandkarers Férbund
hade som malsattning att i form av en bred enkat omfattande olika delomraden samla in information om avtalsbrand-
karsverksamheten ar 2014. Férbundet stravar att pa detta satt forutse den narmaste framtidens behov av férandring
och utveckling.

ENKATENS BASMALGRUPP bestod av avtalsbrandkaristerna inom SSPL:s medlemssamfund (cirka 22 000-25 000
personer). Enkatens frageblankett gjordes upp som ett samarbete mellan SSPL och Suomen Kyselytutkimus Oy och pa
bade finska och svenska.

ENKATENS INSAMLING AV DATA forverkligades under tiden 6.11.—20.11.2014 i form av en e-blankettundersdkning
(6ppen lank till svarsblanketten) om vilken man informerat pa férhand. Man paminde dnnu om saken tre ganger med-
elst elektroniska paminnelser.

ENKATEN BESVARADES inom utsatt tid av sammanlagt 2015 personer.

UTOVER GANGSE BAKGRUNDSUPPGIFTER utredde man dven hur de som svarat deltagit i brandkarsverksamheten.
SOM ETT VIKTIGT DELOMRADE pejlade man hos dem som svarade asikterna om raddningsbranschens system:
uppratthallet av staten, det nuvarande eller ett system uppratthallet av kommunerna. Man kartlade dven avtalsbrand-

karisternas asikter om samarbetet med raddningsverken och om hur verkens politiskt valda namnd (direktion eller
motvarande) fungerar.

ARBETARSAKERHETEN OCH ARBETARSKYDDET fick en viktig del i kartldggningen, och detsamma gillde bedém-
ningen av hur sparatgarder inverkar pa verksamheten.

UTOVER DET OVAN NAMNDA utredde man brandkarsternas uppfattningar om bland annat avtalsfragor, utbildning
och alarmeringssystemen.

FINLANDS AVTALSBRANDKARERS FORBUND utredde dven brandkaristernas uppfattning om Férbundets verksam-
het.

AVSIKTEN AR ATT barometerenkiten upprepas vartannat ar.

AVTALSBRANDKARSBAROMETERN




BAKGRUNDSUPPGIFTER
OM DEM SOM SVARAT

av 2015 personer. Mest typiskt var den som svarade fodd ar 1979, medan medi-
anfodelsaret var 1976. Av alla dem som svarade var sammanlagt 83,3 procent man.

av dem som svarade hade som hoégsta utbildningsniva an-
dra stadiets utbildning, vanligen gymnaisum eller yrkesutbildning. Endast

5,5 procent av dem som svarade hade utbildning pa universitetsniva.
Alla de som svarade, sammanlagt

av alla dem som svarade uppgav att de i brandkaren (n=2015) %.
som uppgift hade 6vriga operativa uppgifter sasom medlem av alarmav-
delning eller forsta delvardsavdelning. | lednings- eller férvaltningsupp-
gifter inom féreningsverksamheten verkade 43,8 procent, i operativa
ledningsuppgifter 37,5 procent, i ungdomsavdelning 20,3 procent, i
stodfunktioner 18,6 procent och i andra ansvarsuppgifter 12,1 procent
av dem som svarade. En och samma person kunde dven verka i ett flertal
olika uppgifter!

i forsta del-
vardsuppgifter deltog sammanlagt 42,7 procent av alla dem som svarade.
15,4 procent angav att de inte alls deltog i slacknings- och raddningsverk-

mt=1,2

samhet och/eller verksamhet inom forsta delvarden. sd=0,373
/n=1996
av alla dem som svarade hade varit med i brandka- @ MAN @ KVINNA
ren i 6ver 20 ar.
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.
50
45
40
35
mt=1974
sd=13,585
Md=1976
min=1935
max=2004
Mo=1979
/n=1969

1935-1951 1952-1961 1962-1971 1972-1981 1982-1991 1992-2004
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HOGSTA UTBILDNINGSNIVA

Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

100

90

80

70
58,4

60

50

40

30

20
9,5

10 5,5

/n=2011

Grundskoleniva: Hogre niva: Tidigare Hogskoleniva: Hogskoleniva:
folk- eller gymnasium eller utbildning pa yrkeshogskola universitet
grundskola yrkesutbildning institutsniva

UPPGIFTER INOM BRANDKAREN

Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

100

80

Lednings- eller Operativa Ovriga Ovriga Stodfunk- Ungdoms-
forvaltnings- lednings- operativa ansvars- tioner avdelningen
uppgifter i uppgifter uppgifter uppgifter
foreningsverk-
samheten
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DELTAGANDET | VERKSAMHETEN
| BRANDKAREN DELTAR JAG?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

100

80

60

40

20

0,4 /n=2004

0
Endast i slacknings- och Endast i forsta I bada lingen av de
raddningsverksamhet delvardsverksamhet ovannamnda ovannamnda

HUR LANGE HAR DE SOM SVARAT

DELTAGIT | BRANDKARSVERKSAMHET

HUR LANGE HAR DU VARIT MED | BRANDKAREN (INBEGRIPET UNGDOMSAVDELNINGEN)?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

50 44,6
40
30
20 Md=
10 16-20 ar
1,7 -
. /n=2014
Mindre an ett ar 1-5ar 6-10 ar 11-15ar 16-20 ar Over 20 &r
o
BRANDKARENS AVTALSFORM
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.
100
84,8
80
60
40
20
1,4 1,2 0,4 /n=2001

Min brandkar ar Min brandkar Min brandkar I min brandkar Ndgon annan
en forening som bestar av personer  bestar av personer finns det bade
ingatt brandkars- som ingatt person-  som ingatt person-  féreningsavtal och
avtal ("FBK”) liga avtal med liga avtal med personer som gjort
raddningsverket raddningsverket personliga avtal
(halvordinarie, (halvordinarie,

brandkar med brandkar med
atgardsbaserad atgardsbaserad
ersattning) och ersattning) men
som har en som inte
brandmannaféren-  har nagon férening
ing eller -klubb
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RADDNINGSOMRADE
FRAN VILKET RADDNINGSOMRADE KOMMER DU?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

Helsingfors
Vastra Nyland
Mellersta Nyland
Ostra Nyland
Egentliga Finland

14,1

Egentliga Tavastland

P&ijanne-Tavastland

Kymmenedalen

Sodra Karelen

Sodra Savolax

Mellersta Finland

Birkaland

Satakunda

Sédra Osterbotten

Osterbotten

Mellersta Osterbotten

Norra Savolax

Norra Karelen

Adalarna

Kajanaland

Uledborg-Nordostlandet

Lappland

Aland /n=2013

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
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BRANDKARSVERKSAMHETEN

utredde
man i enkaten dven hur mycket de som svarade anvan-
de tid for brandkarsarbetet, vad det stallde for krav,
atmosfaren i brandkaren samt verksamhetens kontinui-
tet. Nagot 6ver halften av dem som svarade anvande 2-5
timmar i veckan pa brandkarsverksamhet.

bedémde 65,1 procent
att det endast ratt séllan eller till och med mycket séllan /
aldrig forekom alltfor mycket arbete i brandkaren.

av dem som svarade
uppgav att man i brandkaren inte hade blivit tvungen
att utféra sadant for vilket man skulle ha behévt mera
utbildning (ratt séllan eller till och med mycket séllan /
aldrig).

av tio som svarade (77,4 procent) ansag
att atmosfaren i den egna brandkaren var atminstone
god.

var fjarde som svarade (26 procent) hade
under det senaste aret 6vervagt att avsta fran sin brand-
karsverksamhet.

ombads de som svarade
att pa en skala 0-10 bedéma hur sannolikt det var att
man sjalv skulle rekommendera brandkarsverksam-
het at vanner och bekanta. Av alla dem som sva-
rade horde sammanlagt 55,6 procent till dem
som rekommenderade (9-10), 33,6 procent for-
holl sig neutrala (7-8) och endast 10,8 procent
var kritiska (0-6).

skedde fér det mesta genom ungdomsarbetet (61,0
procent avdem som svarade). Medlemsrekrytering
genomférdes dven ratt mycket i form av jippon som ar-
rangerades da och da (47,5 procent avdem som svarade)
och rekryteringen kunde aven vara kontinuerlig (42,9
procent avdem som svarade). Endast 8,2 procent av dem
som svarade uppgav att man i brandkaren inte alls hade
nagon medlemsrekrytering.

10 AVTALSBRANDKARSBAROMETERN

var hela 43,0 procent
av den asikten att man inte i framtiden kommer att fa
tillrackligt med alarmeringsdugliga medlemmar. 29,0 pro-
cent kunde inte ta stallning till fragan och endast nagot
flera &n var fjarde av dem som svarade (28,0 procent)
bedomde att man kommer att fa tillrackligt med alarme-
ringsdugliga medlemmar aven i framtiden.

att man i framtiden inte
kommer att fa tillrackligt med alarmeringsdugliga med-
lemmar till brandkarerna néamndes i de 6ppna svaren
bl.a. att brandkarerna tavlar med andra intressen som
ar i 6kande varvid den nuvarande verksamheten inte ar
tillrackligt attraktiv, ineffektiviteten i marknadsforingen
och rekryteringen till brandkarerna, den bradska som
dagens manniskor lever i, problem med antalet invanare
pa sma orter och orter med utflyttningsunderskott samt
de harda krav som stélls pa brandkarsverksamheten.




TIDEN SOM ANVANDS FOR BRANDKARSVERKSAMHET

HUR MANGA TIMMAR | VECKAN UPPSKATTAR DU ATT DU | MEDELTAL ANVANDER FOR
BRANDKARSVERKSAMHET INKLUSIVE ALLA UPPGIFTER MEN UNDANTAGET BEREDSKAP?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

100

Md=
n.2-5h
1,1 0,4 /n=2005
Mindre an ca.2-5 ca. 5-10 ca. 10-20 ca.20-30 Over 30
2 timmar timmar timmar timmar timmar timmar per
vecka

DE KRAV BRANDKARSARBETET STALLER 1/2
HAR DU FOR MYCKET JOBB | BRANDKAREN?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

mt=2,2
sd=1,007
/n=2005
Mycket séallan Rétt sallan Da och da Rétt ofta Mycket ofta
eller aldrig eller alltid
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DE KRAV SOM BRANDKARSARBETET STALLER
BLIR DU | BRANDKAREN TVUNGEN ATT UTFORA SADANT FOR VILKET DU SKULLE BEHOVA
MERA UTBILDNING? Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

50
45
40
35
30
25
20
15
10

mt=2,1
4.1 Sd=0,880
0,6 /n=1995

Mycket séllan Rétt sallan Da och da Ratt ofta Mycket ofta eller
eller aldrig alltid

ATMOSFAREN
HURUDAN AR ATMOSFAREN | DIN BRANDKAR?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

mt=3,9
sd=0,855
1,6 /n=2012
Utmarkt Bra Nagotsanar Nojaktig Dalig

4,3

UTMANINGAR FOR ®ne
BRANDKARSARBETETS ® A
FORTBESTAND

HAR DU UNDER DET SENASTE ARET OVERVAGT
ATT UPPHORA MED BRANDKARSVERKSAMHETEN?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

mt=1,7
sd=0,438
/n=2015
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UTMANINGAR FOR BRANDKARSARBETETS FORTBESTAND
AV VILKEN ORSAK (VALJ DE 1-3 MEST BETYDANDE)?
Alla de som svarade ”ja” pa fragan 11a (n=523) %.

Svarighet att passa in brandkarsverk-

samheten i det 6vriga livet 44,4

Alltfor mycket jobb i brandkaren eller

det att verksamheten &r alltfér bindande 19,2

Problem som hénger ihop med

19,2
valet av personer

| brandkarsarbetet finns det personer

som inte passar in dar =

Klickbildning, mobbning eller liknande

personkonflikter 30,3

Kénsla av utanférskap eller svarighet att

komma med i gdnget 6,3

Den egna halsan

14,8
eller ldern ’

Annan personlig orsak 13,4

Raddningsverkets verksamhet 347
(samarbetetet, attityderna, resurserna el.likn.) ’
Andra administrativa problem I 5,6
Nagon annan orsak - 10,7 /n=522
\
0 20 40 60 80 100
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HUR KONTINUITETEN | BRANDKARSVERKSAMHETEN KUNDE SAKRAS
MED HURUDANA MEDEL SKULLE DU SJALV HALLA DIN BRANDKARS MEDLEMMAR MED | VERKSAMHETEN AVEN
| FORTSATTNINGEN? ANGE HOGST TRE CENTRALA SATT. Alla de som svarat, sammanlagt (n=2015 / n=1515).

“Intressanta évningar.”

“Férbdttrande av brandkdrens
gemenskap och sammanpassning av olika
personkemier.”

“Férmdnnen borde bdttre dn nu
vdrdesdtta vart och inte endast de

ordinaries arbete.”

“Alla borde fG samma méjligheter att
paverka.”

“Ingen intern indelning uppgjord av
verket (alarmlistorna).”

“Uppmuntra alla att vara med éven om
man inte alltid kan vara aktiv.”

“For ndrvarande dr det ont om
mdjligheter att komma pa kurser.”

“Mera utryckningar.”
“Genom att utveckla aktiviteterna.”

“Fordela ansvar och uppgifter bredare
bland medlemmarna.”

“Mer alarm, och alarm dér arbete utférs,
inte stationsberedskap.”

“Bdittre samarbete och atmosfdr i
férhallandet till réddningsverket.”

“Likadan personlig utrustning at alla.”

“Penningersdttning for évningar och
alarm.”
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“Motivation.”

“Utbildning.”

“Byrokratin borde ovillkorligen minskas.”
“Verksamheten bor vara meningsfull och
passa for alla, utan hdnsyn till lder, kén
eller fysisk kondition.”

“Man beaktar alla.”

“Klarhet i verksamheten (man
koncentrerar sig pa det vésentliga).”

“En uppmuntrande och god atmosfdr.”

“Man hdller 6msesidigt fast vid det som
man kommit éverens om.”

“Antalet utryckningar kunde vara
flere. Ldmpligt antal hdndelser 6kar pd
motivationen.”

“Ledningen for raddningsverket
mdste dndra sina attityder gentemot
avtalsbrandmdénnen.”

“Binda folk bdittre till verksamheten.”

“Hdélla det som ett intresse och inte som
ett jobb.”

“Fortsdtta med den héga
utbildningsnivan!”

“Meningsfull verksamhet tillsammans.”
“Det gar at for mycket tid fér de enskilda

6vningarna, 3 timmar varje mandag kvdll
dr for mycket.”



“Oka antalet alarmuppdrag, mera

ansvar. T.ex. under veckdndarna med i
alarmresponsen.”

“Bra dragare.”

“Verksambhet tillsammans med ordinarie.”

“Beléning (for aktivitet).”

“Utbildning i anvéndningen av nya
redskap.”

“Medlemmarnas vdlfdrd.”

“Genom intressanta évningar som riktar
in sig pa rdtt saker.”

“Mer att gora fér hela FBK:n.”

“Slutférande av reformerna.”
“Tillsammans ga igenom bristerna .”
“Mera fester.”

“Morétter, inte piska.”

“Genom att fran omgivningen fa en dkta
kdnsla att man behévs.”

“Balansering av den belastning arbetet
dstadkommer.”

“Madngsidigt att géra, alarm, utbildning,
vdgledning och vdlgérenhet.”

“Upprdtthdlla en bra gruppanda.”

REKOMMENDERAS BRANDKARSARBETET
ANGE PA SKALAN 0-10 HUR SANNOLIKT DET AR ATT DU SKULLE REKOMMENDERA
BRANDKARSVERKSAMHET AT VANNER OCH BEKANTA? Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

100

80

Net Promoter Score

60

NPS=

40

20
10,8

0-6 Kritikerna

7-8 De neutrala

mt=8,4
sd=1,758
/n=1996
NPS-index
=45%

9-10 De som rekommenderar
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RADDNINGSVASENDETS
SYSTEM OCH SAMARBETET
MELLAN BRANDKARERNA
OCH RADDNINGSVERKEN

62,2
procent att raddningsvdsendets nuvarande system ar bast.
Totalt 17,9 procent av dem som svarade var dock av den
asikten att man borde aterga till ett raddningsvasende dar
de enskilda kommunerna skulle skdta om raddningsvasen-
det medan 17,6 procent i sin tur dnskade att staten skulle
ansvara for hela raddningsvasendet.

av alla dem som svarade beddm-
de att samarbetet mellan raddningsverk och brandkar for
tillfallet I6per atminstone bra. 37,0 procent bedémde att
samarbetet |6per nagotsanar och de resterande 14,8 pro-
cent ansag att det I6pte nojaktigt eller till och med daligt.

inom samarbetet
md raddningsverket namndes oftast attitydproblem (49,6

procent av dem som svarade), byrokrati (42,4 procent av
dem som svarade), svag/dalig kommunikation (42,1 procent
av dem som svarade) samt problem med en fornuftig an-
vandning av resurserna (40,8 procent av dem som svarade).

av alla dem som svarade visste
inte eller kunde inte svara pa fragan om raddningsverkets
politiskt valda raddningsndmnd / direktion i tillracklig man
tog hansyn till avtalsbrandkarsverksamheten da man fattade
sina beslut. Over sex av tio som svarade (60,3 procent)
kunde inte beddém den politiskt valda raddningsnamndens
/ direktionens arbete da man fattade besluten. Over en
fjardedel av dem som svarade (27,5 procent) bedomde att
beslutsfattandet nastan alltid skedde i enlighet med den
foredragning som raddningsdirektoren, raddningschefen
eller motsvarande presenterade.

VILKET AV FOLJANDE ALTERNATIV SKULLE DU ANSE VARA BAST SOM SYSTEM FOR
RADDNINGSVASENDET I FINLAND? Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

100

80

Mojligheten flervalsfragor

Det nuvarande systemet
dar kommunerna gemen-
samt uppratthaller ett
regionalt raddningsva-
sende som skoter det
mesta av uppgifterna
medan staten ansvarar for
lagstiftning, styrning och
utbildningen av yrkesper-
sonalen

Staten borde ansvara
for hela raddnings-
vasendet
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2,3 /n=1938

Nagonting annat

Man borde ga
tillbaka till att de en-
skilda kommunerna
uppratthaller
raddningsvasendet




SAMARBETET MELLAN RADDNINGSVERK OCH BRANDKAR
OM DU UPPLEVER ATT DET FINNS UTMANINGAR | SAMARBETET MED RADDNINGSVERKET SA VAD
ANSER DU ATT DE BEROR PA? Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

Attitydproblem 49,6

Svag / dalig kommunikation

Byrokrati

Resursanvandningen
(resurserna utnyttjas inte forstandigt)

Resursbrist (inte tillrackligt
med redskap / manskap)

Kravnivan (de krav som stalls pa den
enskilda avtalsbrandkaristen eller
pa brandkaren &r alltfor hoga)
Personrelationerna

Maktmissbruk

Ansvarsflykt

Bortforklaring av problem

Annan orsak /n=1688

|
0 20 40 60 80 100

SAMARBETET MELLAN RADDNINGSVERK OCH BRANDKAR
HURUDANT TYCKER DU ATT SAMARBETET MELLAN RADDNINGSVERKET OCH DIN BRANDKAR
AR FOR TILLFALLET? Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

mt=3,4
sd=0,884
/n=1990

6,2

Utmarkt Nagotsanar Nojaktigt
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HUR SAMARBETET LOPER INOM RADDNINGSOMRADET

ag

Ur tabellen har Norra Karelen, Norra Savolax och Kajanaland utelamnats eftersom svarsprocenten var sa

(n <10).

NOJAKTIGT @ DALIGT

AGOTSANAR

() UTMARKT @ BRA @ N

(62=u) puely

(99=u) puejddeq

(65=u) 19puepIsopIoN-81oqes|n
(zp=u) eusejepy

(z€=u) uspoguaIsQ eISI3| PN
(£9=u) uanoqg.aisQ

(9£=u) usnoQg.a1sQ eIPeS
(96T=u) epunyeles

(88T=U) pueje>.ig

(£11=U) puejuy e1sia|ldN
(€8=u) xejones eipos

(¥8=u) usja.ey epQs
(TZT=U) US|EpPaUBWWAY
(€8=u) puejisene]-auuelied
(ev=u) puepseney e3ijuas3
(€8z=u) puejui4 eSi3uas3
(v€=u) puelAN essQ

(89=u) puejAN eisia|IdIN
(£ET=U) puelAN elIseA

(z£=u) si0j3uis|aH
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HUR AVTALSBRANDKARSVERKSAMHETEN
BEAKTAS VID BESLUTSFATTANDET

TAR RADDNINGSVERKETS POLITISKT VALDA RADDNINGSNAMND / DIREKTION | TILLRACKLIG
GRAD HANSYN TILL AVTALSBRANDKARSVERKSAMHETEN DA MAN FATTAR BESLUT?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

mt=2,6
sd=1,040
/n=1977
Mycket Ratt sallan Da och da Ratt ofta Mycket ofta Jag kan inte
séllan eller eller alltid siga / jag vet
aldrig inte

BEDOMNING AV BESLUTSFATTANDET

| RADDNINGSNAMNDEN / DIREKTIONEN

HUR BEDOMER DU ATT RADDNINGSVERKETS POLITISKT VALDA RADDNINGSNAMND
/ DIREKTION FUNGERAR DA MAN FATTAR BESLUT?

Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

Jag kan inte bedoma namndens

/ direktionens verksamhet 60,3

Beslutsfattandet sker nastan alltid

i enlighet med den féredragning som
raddningsdirektoren, raddningschefen
eller liknande gjort upp

Ibland fattar nimnden / direktionen sina
beslut enligt egen prévning

Ndmnden / direktionen fattar ofta sina
beslut enligt egen prévning

Nimnden / direktionen verkar nistan
alltid sjalvstandigt och

fattar sina beslut som ett resultat av
egen provning
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ARBETARSKYDDET OCH
HALSOGRANSKNINGARNA

av dem som svarade (44,6 procent)
bedomde att de lagstadgade arbetarskyddsfragorna ar
atminstone i bra skick. 32,1 procent angav nagotsanar
och de resterande 17,4 procenten gav vitsordet ndjak-
tigt eller till och med daligt.

meddelade att hadlsogransk-
ningarna ar skotta atminstone val, 21,3 procent na-
gotsandr och de resterande 29,5 procent gav vitsordet
nojaktigt eller till och med illa.

i brandkarerna betalades
for det mesta av raddningsverket (55,0 procent av dem
som svarade) eller brandkarsféreningen (10,0 procent

av dem som svarade).

av alla dem som svarade uppgav att
det inte i brandkaren fanns tillrdackligt med personlig
utrustning med tanke pa underhallet.

av totalt 18,9 procent av dem som sva-
rade. Som orsaker till att mellanhandskar inte anvandes
angavs vanligen att det inte 6ver huvud taget fanns
mellanhandskar i anvdandning (60,7 procent avdem
som svarade). Dessutom angav 33,8 procent av dem
som inte anvdnde mellanhandskar att man ansag det
vara onodigt att anvanda sadana.

HUR BEDOMER DU ATT DET STAR TILL MED DE LAGSTADGADE ARBETARSKYDDSFRAGORNA
I DIN BRANDKAR (PLANERNA, RISKBEDOMNINGEN, ARSUPPFOLININGEN, ORGANISATIONEN,
SAKLIGA SKYDDSMEDEL FOR ATT FORVERKLIGA OVANSTAENDE)?

Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

50

45

40,1

40

7

Utmarkt

Bra Nagotsanar
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mt=3,3
sd=0,954
/n=2004
Nojaktigt Daligt Jag kan inte
siga / jag vet
inte




HUR AR HALSOKONTROLLERNA SKOTTA

HUR HAR RADDNINGSVERKET / BRANDKAREN PA DET HELA TAGET SKOTT HALSOGRANSK-
NINGARNA FOR SAMTLIGA ALARMERINGSDUGLIGAS DEL (FRAGAN AVSER AVEN ANDRA AN
ALARMADELNINGENS ROKDYKNINGSDUGLIGA MEDLEMMAR)?

Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

50

45

40

mt=3,0
sd=1,244
/n=2002
Utmarkt Bra Nagotsanar Nojaktigt Daligt Jag kan inte séga /
jag vet inte
HALSOKONTROLLERNAS BETALNING
VEM BETALAR HALSOGRANSKNINGARNA | DIN BRANDKAR?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.
100
80
60
40
24,4
20
10 55 200
o L N L e UL 0 /n=2007
Raddnings- Brand- Arbetshidlso-  Jag sjalv Flera av Ingen Nagon Jag vet
verket karsfore-  vardeninom personli- de ovan- annan inte
ningen mitt hu- gen namnda, instans
vudarbete beroende

pa fallet
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BL.A. STOVLAR OCH HJALMAR AR REDAN AV
HYGIENISKA SKAL PERSONLIGA, OCH SLACK-
NINGSUTRUSTNING SOM BLIVIT SMUT-

SI1G BOR ALLTID TVATTAS. FINNS DET | DIN
BRANDKAR TILLRACKLIGT MED PERSONLIG
SLACKNINGSUTRUSTNING AVEN MED TANKE
PA UNDERHALLET?

Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

@NEl @A

ANVANDNINGEN AV | ANVANDNINGEN AV

MELLANHANDSKAR MELLANHANDSKAR
ANVANDER DIN BRANDKARS ALLA VARFOR ANVANDER INTE DIN BRANDKARS ALLA
MEDLEMMAR MELLANHANDSKAR MEDLEMMAR MELLANHANDSKAR VID ELDSVADOR?
VID ELDSVADOR? Alla de som svarade "nej” pa fragan 19a (n=1635) %.

Alla de som svarade,
sammanlagt (n=2015) %.

100

80

60,7

60

40

mt=1,8 20
® nNe sd=0,391
. JA /n=2015
0
Det finns Man tycker Nagon
inte mellan- inte att man annan orsak
handskar att behdver
anvanda anvanda mel-

lanhandskar
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/n=1625
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AVTALEN OCH
AVTALSERSATTNINGARNA

AV ALLA DE FBK:ARE SOM SVARADE ansag totalt AV ALLA DEM SOM SVARADE och som hade person-
55,9 procent att respektive brandkarsavtal och avtals- ligt avtal med raddningsverket ansag 59,3 procent att
ersattningar var rattvisa. 23,1 procent ansag att sa inte ersattningen enligt det personliga avtalet var rattvis.
var fallet och de resterande 20,9 procenten avdem som

svarade kunde inte ta stallning till fragan. DE PERSONLIGA AVTALEN kunde enligt en allman

asikt (36,2 procent avdem som svarade i denna grupp)
I DEN UTSTRACKNING MAN BORDE UTVECKLA utvecklas sa att man skulle 6ka timersattningen for
BRANDKARSAVTALEN ans3g de flesta som svarade i avtalad beredskap. Da man bedémer svaren skall man
den gruppen (52,7 procent) att avtalen kunde variera dock beakta att totalt halften (50,0 procent) av dem
regionvis. 31,5 procent skulle utveckla avtalen sa att alla  som svarade i denna grupp ansag att den nuvarande
avtalsersattningar skulle basera sig pa ett enhetligt po- avtalsmodellen ar bra.

angsystem. 24,3 procent skulle i sin tur utveckla avtalen
sd att man pa riksniva skulle utga fran samma grunder.

RATTVISAN | BRANDKARSAVTALEN

OCH AVTALSERSATTNINGEN
BORDE BRANDKARSAVTALEN UTVECKLAS?
Alla de som svarade och verkar i brandkar med foreningsavtal (n=1696) %.

100

80

/n=1492
De behover inte Avtalen borde Avtalen kan Ett enhetligt Nagon annan asikt
utvecklas gobras pa samma vara olika i olika podngsystem borde eller annat satt
grunder i hela regioner utgéra grunden
landet for alla avtalser-
sattningar
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AR DIN BRANDKARS BRANDKARSAVTAL OCH TYCKER DU ATT ERSATTNINGEN FOR

AVTALSERSATTNINGARNA ENLIGT DIN DET PERSONLIGA AVTALET AR RATTVIS?
UPPFATTNING RATTVISA? Alla de som svarade och som har personligt
Alla de som svarade och verkar i brandkar med fore- avtal med raddningsverket (n=296) %.

ningsavtal (n=1696) %.

%

/n=1564 mt=1,4

sd=0,492
/n=248
@A @NE) @ )AG VETINTE @A @NE
RATTVISAN | DE PERSONLIGA AVTALEN
OCH AVTALSERSATTNINGEN
HUR BORDE DE PERSONLIGA AVTALEN | FORSTA HAND UTVECKLAS?
Alla de som svarade och som har personligt avtal med raddningsverket (n=296) %.
100
80
14,2
>3 /n=246
Den nuvarande Man borde 6ka Man kunde ersatta Avtalspersonalens Nagon annan asikt
avtalsmodellen den beredskap for beredskapen med timersattnin- eller annat satt
ar bra vilken man betalar en tillracklig gar kunde dndras
timersattning alarmpeng till manatliga
ersattnngar
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INBESPARINGAR
OCH ANPASSNINGAR

HELA 17,0 PROCENT av dem som svarade kunde inte bedéma férdandringarna. 15,8 procent bedomde att inbespa-
ringar och ekonomiska anpassningar inverkar mycket eller till och med synnerligen mycket pa brandkarsverksam-
heten, 35,5 procent angav inverkan i viss man och 21,5 procent nagot. Endast 10 procent bedémde att inbesparing-
ar och anpassning av ekonomin inte paverkar brandkarsverksamheten.

HUR BEDéIV!S ATT SPARANDET INVERKAR
PA BRANDKARSVERKSAMHETEN

HUR INVERKAR INBESPARINGAR OCH ANPASSNINGEN AV EKONOMIN PA
AVTALSBRANDKARSVERKSAMHETEN | DIN REGION NU ELLER UNDER NASTA AR?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

50
45
40
35
30
25
20
15
10 mt=2,7
5 4,6 sd=1,019
0 | S UESSSSNSS\L . ————————sas wemm——————. mm————h—eeeeeea. m————
Paverkar inte Verksam- Verksam- Verksam- Verksam- Jag kan inte
verksamheten heten for- heten heten heten sdga
svaras nagot forvaras i forvaras forvaras
viss man mycket synnerligen
mycket
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REKRYTERINGEN
| BRANDKARERNA

REKRYTERINGEN TILL BRANDKARERNA skedde vanligen via ungdomsarbetet. Ratt mycket medlemsrekrytering
skedde dven i form av jippon da och da. Endast 8,2 procent av dem som svarade uppgav att brandkaren inte alls
gjorde nagon rekrytering.

AV ALLA DEM SOM SVARADE var hela 43,0 procent av den asikten att man i framtiden inte kommer att fa tillrdck-
ligt med alarmeringsdugliga medlemmar till brandkarerna. 29,0 procent kunte inte ta stallning till fragan och endast
nagot flera én en fjardedel (28,0 procent) bedomde att man kommer att a tillrackligt med alarmeringsdugligt folk
dven i framtiden.

MEDLEMSREKRYTERINGENS AKTIVITET
HUR SKULLE DU BAST KARAKTERISERA SITUATIONEN BETRAFFANDE MEDLEMSREKRYTERINGEN
I DIN BRANDKAR? Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

100

80

61

60

Méjligheten flervalsfragor

40
20
8,2
/n=1990
0
Rekrytering sker da och Rekryteringen ar Rekryteringen sker via Det gors ingen
da i form av jippon kontinuerlig ungdomsarbetet rekrytering
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KOMMER MAN | FRAMTIDEN ATT FA
TILLRACKLIGT MED ALARMERINGSDUGLIGA
MEDLEMMAR TILL BRANDKARERNA?

Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

@ NEJ (D JAGVETINTE @ JA

/n=2014

TILLGANGEN PA ALARMERINGSDUGLIGA MEDLEMMAR

| FRAMTIDEN

VARFOR ANSER DU ATT MAN INTE | FRAMTIDEN KOMMER ATT FA TILLRACKLIGT MED
ALARMERINGSDUGLIGA MEDLEMMAR TILL BRANDKARERNA?

Alla ar har de som svarade nekande (n=867/ n=730).

“Rekrytering dr utmanande. Att fa folk att
binda sig dr énnu mera utmanande.”

“Kravnivaerna dr alltfér héga, pa grund
av utbildningskraven dr det svart for full-
vuxna att komma med.

Unga vuxna ser inte behovet av brand-
karsverksamhet.”

“Kraven pd alarmeringsduglighet ér
alltfér harda och alarmavdelningen dér
inte tillrdckligt stor, vilket leder till allfor
mdnga alarm av vilka en del dr onédiga
eller beredskapsalarm.”

“Det dr hard konkurrens bland intressena,
och det dr svart att lyfta fram brandkdrs-
verksamheten. Man mdste administera

en stor grupp innan ndgon blir kvar i verk-
samheten.”

“En brandkdr dr ett krdvande intresse.
Folk har inte tid att vara pd jobb och dess-
utom under kvdllar och veckoslut utbilda
sig for brandkdrsarbete. Nufértiden vill
den fysiska konditionen inte hinna till fér
att man skall uppna alarmeringsduglighet
eller bli rékdykningsduglig.”

“Man far inte tillrdckligt med nya med-
lemmar da de gamla gadr i pension. Inte
heller ér atmosfdren sdrskilt uppmuntran-
de.”
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“Alla har inte kérkort, och man dr inte
intresserad efter det att skola mm. tagit
sitt...”

“Folk vagar/tdcks inte komma.”

“Det dr svdrt fér en utomstdende att
komma med i verksamheten, medan det
inte dr problem fér den som kommit via
ungdomsavdelningen.”

“Jag har deltagit i brandkdrsverksamhet
i 50 ar. Jag tror att dagens ungdomar
inte vill deltaga i frivilligt arbete. Men om
rdddningsverken skulle inféra I6n som at
halvordinarie kdrerna tror jag att intres-
set skulle vara stérre.”

“Intresset for branschen dr i sjunkande,
liksom dven folks allmdnna kondition.”

“Utbildningssystemet dr besvdrligt och
dtminstone i Lappland dr det verkligt ont
om kurser och information om dem kom-
mer alltfér sent. Den som dr pa jobb har
svdrt att t.ex. ta ledigt tva Idnga vecko-
slut efter varandra. For att fG vara med i
alarmavdelningen borde det réicka med
att man i brandkdren hdller introduktions-
utbildning som innefattar sléicknings- och
rdddningsarbetets centrala delar och
arbetsskyddsutbildning. Detta kunde man
tentera fér nadgon auktoriserad person i
brandkaren. Och det borde finnas mera
kurser.”

“Folk dr allfér ‘upptagna’ och brandkdrs-
verksamhet dr inte for alla. Man ser
avtalsbrandkdren som ett vdardefullt in-
tresse/arbete men vdldigt mdnga kénner
inte till vad det finns for alternativ i olika
brandkdrer.”
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“Pa en liten ort beger sig de unga annan-
stans for att studera och blir sedan ofta
pd den végen.”

“Brandkaren dr indtvénd.”

“Den allmédnna brdadskan, och man vill
inte binda sig.”

“Intresset for att gora saker gemensamt
har 6ver huvud taget minskat i samhdllet
inom alla sektorer. Det att brandkdren

i viss man binder intresserar inte heller
alla. Det dr frivilligt att binda sig, men
efter det blir det dven skyldigheter.”

“Kanske bdst via ungdomsavdelningen.
Av vuxna finns det firre redan pd grund
av arbetsplatsernas negativa instdllning
(arbetsgivarna vill eller kan inte Idta nd-
gon bege sig pd alarm mitt under arbets-
tid) och dven férden fran arbetsplatsen
till alarm stdller ofta hinder.”

“Det verkar som om folk inte nufértiden
skulle intressera sig for den egna néir-
brandkarens verksamhet. Det dr vildigt
fint att brandkaren dr néra om det skulle
hdnda en sjdlv ndnting, men folk anser
kanske att det dr alltfor sjélvklart att det
egna omrddets FBK dr funktionsduglig
och har tillrdckligt med medlemmar utan
att man sjdlv satsar ndnting.”

“Den héga kravnivan, marknadsféring-

”

en.

“Rédddningsverken borde delta i medlems-
rekryteringen. Det dr en utmaning for
ungdomar att bli kvar pa en liten ort ef-
tersom det inte finns arbete. F6r dem som
dr arbetslésa borde man fd en sadan lag
att det man fértjdnar pd FBK-verksamhet
inte inverkar pd arbetsléshetsersdttning-
arna.”



UTBILDNINGEN

AV ALLA DEM SOM SVARADE kunde totalt 4,8 procent inte bedoma det till buds staende grundutbildningsut-
budet. 44,3 procent ansag att utbildningsutbudet var nastan tillrackligt och 23,4 procent tillrackligt. Resten 27,5
procent bedomde att det finns for lite utbildning.

DEN REGIONALA UTBILDNINGENS TILLRACKLIGHET
ARRANGERAS DET I DIN REGION TILLRACKLIGT MED GRUNDUTBILDNING?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

50

mt=2,0
sd=0,730
/n=2005
Det finns tillrackligt med Det finns néstan tillrack- Det finns alltfor lite Jag kan inte sdga
utbildning ligt med utbildning utbildning / jag vet inte
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ALARMERINGEN
AV BRANDKAREN

TOTALT 61,5 PROCENT av alla dem som svarade
ansag att alarmering medelst mobiltelefon / text-
meddelande var tillrdckligt snabbt och sdkert i alla
situationer, medan de 6vriga 38,5 procent ansag det
vara osakert.

NASTAN HALFTEN av alla dem som svarade (49,6
procent) uppgav att brandkaren i sin anvandning
hade system som man sjalv anskaffat eller som radd-
ningsverket erbjudit for att sakra utryckningarna.
Som sadan system namndes bl.a. det finska myndig-
hetsradionatverket VIRVE, personsdkare / ”pipare”,
applikationen ”Vaahtotykki” samt alarmtavla.

FUNGERAR EN ALARMERING PER
MOBILTELEFON / TEXTMEDDELANDE
ENLIGT DIN UPPFATTNING TILLRACKLIGT
SAKERT OCH SNABBT | ALLA SITUATIONER?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

/n=2015

@A @ NEJ

SAKERHETEN | ALARMERING MED MOBILTELEFON

VARFOR ANSER DU ATT EN ALARMERING MED MOBILTELEFON / TEXTMEDDELANDE INTE FUNGERAR
TILLRACKLIGT SAKERT OCH SNABBT | ALLA SITUATIONER?

Alla ar hidr de som svarade nekande pa den féregaende fragan (n=775 / n=714).

“Elavbrott, nédcentralens klapande,
operatérsproblem, den egna telefonut-
rustningen, telefonen instdlld pa tystnad,
telefonen dr inte med.”

“Medlemmarna och sdrskilt de yngre far
sd manga andra meddelanden till sin
telefon att alarmen inte urskiljer sig bland
dem.

”
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“Gsm-nditet dr inte sdkert. For det mesta
fungerar det dock viil. Fyller inte kristida
krav. Det skulle vara skdl att aterinféra
den traditionella piparen. Man borde
dven utveckla anmdlningssystemet for
dem som dr pa kommande.”

“Meddelandenas dréjsmal: Det stérsta
dréjsmdlet har varit ett dygn, men rétt
ofta dr dréjsmdlet 2-8 minuter och ibland
till och med 15 minuter. A andra sidan var
45 sekunder det snabbaste.”




“Efter sammanslagningen av nédcentra-
lerna har det funnits stora brister i med-
delandena.”

“Fungerar for det mesta, men det har
dven varit problem ddr SMS inte har natt
mottagarna.”

”Ifall det i mobiltelefonnditet eller hos
operatérerna férekommer problem sa-
som t.ex. elavbrott sG kommer meddelan-
den inte nédvdéndigtvis fram. | vdr brand-
kar har alarmavdelningens medlemmar
dessutom personliga personsékare som
dven tar emot alarmmeddelandena.”

“Alarmmeddelandena dr inte prioriterade
sd att de skulle gd fére annan signaltrafik,
sd meddelandet kan ibland bli kvar i en
ké och komma fram férst senare. Det ér
dven stora skillnader mellan de olika ope-
ratérerna betrdffande hur snabbt medde-
landena sdnds ivég.”

”Pd mdnga arbetsplatser stinger man av
sin telefon da man dr ledig t.ex. fér vila.
Via personsékare skulle endast alarmen
komma igenom. Textmeddelandena
innehdller otillatet mycket avbrott, ett
meddelande kan kan komma igenom férst
en timme efter det att det att det avsdints.
Madngen har under arbetstid (fran vilken
man gott kunde bege sig pad alarm, t.ex.
taxi) endast en arbetstelefon till vilken
alarmen inte kommer.”

“Meddelandena blir pa vigen.”

“Jag vet inte for jag deltar inte i utryck-
ningar.”

“Man borde dven kunna informera om att
man kommer med pad en utryckning. Som

enhetschef dr man intresserad av det dd
man ensam dr i beredskap.”

“Ibland kommer alarmen med Idng for-
dréjning, till och med timmar.”

“Eftersom det inte finns falt pa alla plat-
ser och man ibland inte ens hér da ett
alarm kommer.”

“Ndten faller sa ldtt t.ex. vid stormar, och
ndgra ganger om dret éven om det inte
skulle bero pa storm. Trots det kan néden
just da vara stor, om inte stérre, én de
stunder da allting fungerar.”

“Jag anser att alarmen fortfarande borde
komma som bdde textmeddelande och
ringning, inte antingen eller.”

“Ibland tar det 1-15 minuter foér ett text-
meddande att komma fram. Talmedde-
landen fungerar snabbare, fast i de listor
som nédcentralen fatt finns det upprepa-
de gdnger fel.”

“Moderna telefoner har tysta signalljud.”

”Systemet krdver dessutom att man bin-
der sin enskilda “civila” egna telefon till
systemet.”

”Telefonerna har inte alltid tillréickligt
med fdlt.”

“Pd arbetsplatsen dr anvdndningen av
egen telefon inte tillatet, men i systemet
far man inte Idgga till arbetstelefonen,
varvid man inte under arbetstid nds av
alarmen trots att man gott kunde bege
sig pa utryckning.”

”Det fungerar nu helt enkelt inte tillrdck-
ligt snabbt.”
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HAR DIN BRANDKAR | ANVANDNING SYSTEM
SOM MAN SJALV ELLER RADDNINGSVERKET
SKAFFAT FOR ATT SAKRA UTRYCKNINGARNA
(T.EX. PERSONSOKARE, ALARMUPPFOLININGS-
SYSTEM ELLER LIKNANDE)?

Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

@A @ NEJ

mt=1,5
sd=0,500
/n=2015

SYSTEM FOR ATT SAKRA UTRYCKNINGARNA

HURUDANA SYSTEM?

Alla 4r de som svarade "ja” pa de foregaende fragan (n=1000 / n=825).

“Ndgra pipare, Sinivilkku -systemet for
alarmuppféljning.”

”Vaahtotykki’ -uppféljiningssystemet som
baserar sig pd textmeddelandena.”

“Gamla pipare av mdrket motorola, av
vilka en stor del ér sénder eller sa dr ac-
kun fére detta. En del fungerar nog énnu
klanderfritt.”

“Alarmtavla fér att se vem som dr pa

”

vdg.

”Pocsag -personsékare.”
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”Den enhetschef som dejourerar har all-
tid med sig en Virve-telefon. Dejoureran-
de manskapsmedlem eller annan perso-

nal har endast sin egna mobiltelefon dit

alarmet inte alltid kommer i tid.”

“Dejourerna har Virve —telefoner, till de
andra kommer alarmen som textmedde-
landen.”

”Da det kommer ett alarm sa nollas pa
stationen en tavla under vilken allas
namn finns. Sedan kan man ringa ett
nummer till den och dd ténds ett ljus vid
ditt namn.”

“Pipare. Problemet dr att de ér gamla
och i dadligt skick och nya far man inte
i stdllet trots att de verkligen visat sig



”Ett telefon-/ datamaskinsprogram som
samlar dem som ringt och anmdilt att de
kommer paG utryckningen och réknar ut
ndr de kommer tills stationen.”

”Personsdkare och en tavla som man kan
ringa till och meddela att man deltar i
uppdraget.”

“Man kvitterar med textmedddelande
om man dr pd kommande, s att man pa
stationen ser hur mycket det kommer av
chaufférer, enhetschefer och rékdykare.”
”Virve-telefoner hos en del av génget.”

”Personsokare.”

”Ndgra har dnnu kvar det gamla alarmet
som kommer till tradtelefonen.”

“Pipare 2 st, vilket dr alldeles for lite. Pa
den kommunala tiden hade varje person

en egen.”

“Talservice som dock inte finns att anvén-
da fér alla medlemmar.”

“Datamaskin.”
”Personlig alarmpipare.”

”“POCSAG personsékare. Rdddningsverket
delar endast ut 12 st per brandkar.”

”Pd stationen finns en telefon dit de som
kommer med pa utryckning ringer.”

”Ett system till vilket man meddelar per
textmeddeande om man dr pg komman-
de till utryckningen. Man vet vilka som
kommer.”

“En sjélvbyggd LAMP —baserad applika-
tion for behandling av alarmtextmedde-
landen.”

”Till telefonen som meddelande, och per-
sonliga alarmdon”.

“Jag vet inte.”

“Rdddningsverket erbjuder VHF-personso-
kare for cirka en tredjedel av alarmavdel-
ningens medlemmar.”

“Vi har fortfarande gamla sékare igang.”

”Varje medlem har en alarmanordning i
fickan.”

”Sékare, komandotelefon. Dessas funk-
tionsscikerhet dr inte (heller) 100 %, men i
kombination med mobiltelefoner ér man
redan mycket néra.”

“Radiomobiltelefoner.”

“Personsékare i det gamla rdddningsnd-
tet.”

“Personsdkare 10 st. Alarmavdelningens
styrka dr 36.”
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FUNKTIONEN SOM LEDARE
PA EN OLYCKSPLATS

EN STOR MAJORITET av alla dem som svarade (71,1 procent) ansag att avtalsbrandkarernas och avtalsbrandkaris-
ternas nuvarande ledningsansvar pa olycksplatsen &r pa en bra niva. Cirka en femtedel av dem som svarade (20,7
procent) skulle vara beredda att 6ka ansvaret och resterande 8,2 procent bedémde att ansvaret helt borda ligga pa

yrkespersonalen.

LEDNINGSANSVARET PA OLYCKSPLATSEN
AVTALSBRANDKARERNAS OCH AVTALSBRANDKARISTERNAS LEDNINGSANSVAR
PA OLYCKSPLATSEN AR? Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

100

8,2
/n=1946

Bra som det ar Man kunde 6ka ansvaret Ansvaret borde helt och hallet ligga
pa yrkespersonalens axlar
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ANTALET PERSONER MED
LASTBILSKORKORT

AV ALLA DEM SOM SVARADE kunde totalt 5,2 procent inte bedéma méangden innehavare av lastbilskérkort. 46,2
procent ansag att mangden var tillrdcklig och 31,4 procent nastan tillracklig. Sammanlagt 17,3 procent av alla dem
som svarade bedémde att det fanns for fa brandkarister med korkort for lastbil.

TILLGANGEN PA PERSONER MED LASTBILSKORKORT
FINNS DET | DIN BRANDKAR TILLRACKLIGT MED PERSONER MED KORKORT FOR LASTBIL?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

mt=2,3
sd=0,759
/n=1999
Det finns tillrackligt Det finns nastan tillrack- Det finns alltfor lite Jag kan inte saga
brandkarister med ligt brandkarister med brandkarister med
lastbilskort lastbilskort lastbilskort
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HUR BRANDKARERNAS
SJALVSTANDIGA
REGIONALAVDELNING ELLER
MOTSVARANDE FUNGERAR

MERA AN EN FEMTEDEL av dem som svarade kunde inte ta stéllning till frdgan eller bedéma den gemensamma
verksamheten. Sammanlagt cirka 30 procent av dem som svarade bedémde att den gemensamma verksamheten
har 16pt dtminstone bra, 28,1 procent nagorlunda och resterande 14,9 procent néjaktigt eller till och med illa. 4,4
procent meddelade att det inom deras region inte fanns nagon sjalvstandig regionalavdelningsverksamhet.

DEN GEMENSAMMA VERKSAMHETEN

BLAND REGIONENS BRANDKARER

HUR FUNGERAR REGIONENS BRANDKARERS GEMENSAMMA ORGAN
(REGIONALAVDELNING ELLER MOTSVARANDE) TILL FORMAN FOR
AVTALSBRANDKARSVERKSAMHETEN INOM RADDNINGSVERKETS OMRADE?
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

50
45
40
35
30
25
20
15
10 mt=3,2
sd=0,936
i 2,6
0
Utmarkt Bra Nagotsanar Nojaktigt Daligt Jag kan inte Det finns
sdga / jag vet ingen
inte sjalvstandig
regionalav-
delnings-
verksamhet i

var region
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FINLANDS
AVTALSBRANDKARERS
FORBUND

FINLANDS AVTALSBRANDKARERS FORBUND har sedan verkat sedan &r 2001. Nastan halften av dem som sva-
rade ansag att Férbundets verksamhet var tminstone bra. Over en femtedel bedémde att Férbundets verksamhet
inte ar bra men inte heller dalig. Endast 4,1 procent av dem som svarade bedémde att Férbundet fungerade ratt
illa eller till och med synnerligen illa. En knapp tredjedel av dem som svarade kunde inte alls bedéma Férbundets
verksamhet.

BEDOMING AV FORBUNDETS VERKSAMHET

FINLANDS AVTALSBRANDKARERS FORBUND SKOTER PA RIKSNIVA AVTALSBRANDKARSSAM-
FUNDENS OCH AVTALSBRANDKARISTERNAS SAK. FUNGERAR FORBUNDET ENLIGT DIN ASIKT:
Alla de som svarade, sammanlagt (n=2015) %.

50

45

40

35

30
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25

20

15

10 mt=3,6

5 g sd=0,719
3,0 3'1

1 -

Mycket bra Bra Inte bra men Ratt illa Synnerligen Jag kan inte
inte heller illa sdga
illa
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SAMMANDRAG

SOM ENKATENS CENTRALA slutsats kan man konstatera att avtalsbrandkarsverksamheten uppfattas som me-
ningsfull, men att framtiden medfér utmaningar bland annat da det galler att trygga antalet alarmeringsdugliga
medlemmar.

CENTRALA UTVECKLINGSOMRADEN &r marknadsféringen av den attraktionskraft som ligger i brandkarsverksam-
hetens sarpargel, samt dven att utveckla medel for att sporra brandkaristerna samt 6ver huvud taget det att det for
alla finns tillrackligt med meningsfull utbildning och saker att géra. Man upplever dven som centralt att alarmerings-
systemet utvecklas.

UTVECKLING BEHOVS &dven for att avldgsna interna spanningar savil inom samarbetet med raddningsverken som
inom avtalsbrandkarerna sjalva. Effektivt personledarskap behovs for att forhindra klickbildning och konflikter mel-
lan personer samt for att att forstarka samhorigheten och atmosfaren. Man maste dven dgna uppmarksamhet at en
effektivering av kommunikationen saval pa axeln raddningsverk/avtalsbrandkar som pa avtalsbrandkarsnivan. Den
vagen ar det sdkert mojligt att dven ingripa i “attitydproblemen”.

MAN BOR AVEN FASTA UPPMARKSAMHET vid en forstirkning av SSPL:s synlighet. 28,7 procent av dem som
svarade kunde inte bedéma Férbundets verksamhet.
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AVTALSBRANDKARS-

BAROMETERN

AVTALSBRANDKARSBAROMETERN 2014 r i Finland
den forsta enkaten som pejlar avtalsbrandkaristernas
kanslor. Avsikten &r att barometern beroende pa
utvecklingen inom branschen skall upprepas med tva ars
mellanrum, sarskilt dd med beaktande av de forandringar
inom branschen som redan ligger inom synhall. Man
kommer att utveckla barometern sa att den dnnu battre
an tidigare tjanar raddningsbranschens behov och
utveckling. SSPL tar emot respons och utvecklingsférslag
pa adressen isto.kujala@sspl.fi.

-

BRANDSKYDDSFONDEN

DETTA PROJEKT HAR FINANSIERATS
AV BRANDSKYDDSFONDEN.
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